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Доклад о ходе и результатах выполнения мероприятий антикоррупционной 

направленности в ГБДОУ детский сад «Кудесница» Петроградского района СПб по 

состоянию на 25.05.2026г. 

 

В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», Закона Санкт-Петербурга от 14.11.2008 № 674-122 «О дополнительных мерах по 

противодействию коррупции в Санкт-Петербурге», постановления Правительства Санкт-

Петербурга от 27.12.2022 № 1337 (ред. от 20.02.2024) «О Плане мероприятий по 

противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы», повышения 

эффективности принятия мер по противодействию коррупции, профилактике коррупционных 

факторов, а также минимизации причин и условий, порождающих коррупционные факторы, в 

ГБДОУ детский сад «Кудесница» проводятся мероприятия по реализации антикоррупционной 

политики, которые осуществляются в соответствии с приказом заведующего от №162 от 

28.08.2025 «Об организации антикоррупционной деятельности в ГБДОУ «Кудесница». 

С 01.02.2026 началось комплектование в дошкольные учреждения Санкт-Петербурга на 

2026-2027 учебный год. В связи с этим в соответствии с распоряжением Комитета по 

образованию Санкт-Петербурга от 31.01.2022 № 167-р «Об утверждении порядка 

комплектования воспитанниками государственных образовательных учреждений, реализующих 

образовательную программу дошкольного образования, находящихся в ведении администраций 

районов Санкт-Петербурга» граждане, желающие записать ребенка (детей) в ГБДОУ детский 

сад «Кудесница», могут быть проинформированы о правилах приема в ГБДОУ детский сад 

«Кудесница» на официальном сайте учреждения (https://doukudesnica.ru/vacant.html). 

В целях повышения эффективности кадровой работы специалистом по кадрам проводятся 

мероприятия, касающиеся ведения личных дел работников, в том числе актуализация 

персональных данных, а также дополнительная разъяснительная работа о необходимости 

своевременного предоставления актуальной информации, в том числе для исключения 

возникновения конфликта интересов. В результате проводимой работы факты нарушений в 

учреждении отсутствуют. 

В соответствии с Планом по противодействию коррупции учреждением организована 

работа по составлению Карты коррупционных рисков, возникающих в ГБДОУ детский сад 

«Кудесница» при реализации функций и определены меры по устранению (минимизации)  

коррупционных рисков в соответствии с Методическими рекомендациями по проведению 

оценки коррупционных рисков, утвержденными Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации (письмо Минтруда России от 20.02.2015 № 18-0/10/П-906 "О 
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Методических рекомендациях по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих 

при реализации функций"). 

На подготовительном этапе процедуры оценки коррупционных рисков учреждением был 

издан приказ от 03.04.2026 № 51 «О проведении оценки коррупционных рисков», в котором 

закреплено решение о проведении оценки коррупционных рисков в учреждении, утвержден 

состав рабочей группы, и определены сроки выполнения данной работы.  

В процессе проведения оценки коррупционных рисков было проанализировано 

федеральное и региональное законодательство, а также локальные акты учреждения и 

определены направления деятельности, которые составляют зону повышенного 

коррупционного риска, выявлена критическая точка для всех направлений деятельности 

учреждения. По результатам проведенной оценки коррупционных рисков составлена Карта 

коррупционных рисков - подготовлено описание возможной коррупционной схемы по каждому 

направлению из зоны повышенного риска, указаны должности работников, деятельность 

которых связана с коррупционно-опасными полномочиями и разработаны меры по устранению 

(минимизации) коррупционных рисков. Карта коррупционных рисков утверждена приказом 

заведующего от 06.04.2026 № 57 «Об утверждении Карты коррупционных рисков, 

возникающих при реализации функций, и мер, направленных на устранение (минимизацию) 

коррупционных рисков, возникающих при реализации функций в ГБДОУ детский сад 

«Кудесница». 

В результате проведенной работы был актуализирован Перечень должностей работников 

ГБДОУ детский сад «Кудесница», относящихся к должностям с коррупционным рисками. По 

мере необходимости (в случае кадровых изменений и изменений в штатном расписании) 

перечень должностей актуализируется. В целях управления коррупционными рисками и 

проведения дальнейшей работы по оценке эффективности реализуемых мер по устранению 

(минимизации) коррупционных рисков учреждением проводится на регулярной основе 

мониторинг реализации мер по устранению (минимизации) выявленных коррупционных 

рисков. 

При анализе соблюдения норм Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» нарушений установленных требований не выявлено, так как 

учреждением на этапе планирования и формирования документации о закупке исключается 

возможность приобретения товаров, работ, услуг с завышенными потребительскими 

свойствами за счет средств бюджета Санкт-Петербурга, не соответствующих установленным 

требованиям к закупаемым заказчиками товарам, работам, услугам. Фактов приобретения таких 

товаров, работ, услуг не выявлено. В целях информирования населения о результатах 
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мероприятий, проводимыхв учреждении по профилактике коррупции в сфере расходования 

средств бюджета Санкт-Петербурга, результатах деятельности и использования закрепленного 

за учреждением имущества, на официальном сайте для размещения информации о 

государственных учреждениях (www.bus.gov.ru) в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» в открытом доступе ежегодно размещаются «Отчет о результатах 

деятельности ГБДОУ детский сад «Кудесница» и об использовании закрепленного за ним 

государственного имущества». На указанном информационном ресурсе, а также на 

официальном сайте учреждения (https://www.doukudesnica.ru/) размещается информация о 

результатах контрольных мероприятий и другая информация о деятельности учреждения в 

соответствии с установленными требованиями.  

Все работники учреждения в апреле-мае 2026 г. ознакомлены под подпись с Памяткой об 

уголовной ответственности за получение и дачу взятки. 

Все работники учреждения проинформированы о наличии специального раздела 

«Противодействие коррупции» на официальном сайте Генеральной прокуратуры Российской 

Федерации (https://genproc.gov.ru/). 

Уведомления о наличии конфликта интересов или возможности его возникновения, о 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов, по иным вопросам, связанными с ограничениями, 

запретами и обязанностями, установленными в целях противодействия коррупции от 

работников учреждения, не поступали. 

Таким образом, комплекс мер по профилактике коррупции в рамках исполнения 

действующего законодательства по противодействию коррупции учреждением реализуется в 

установленные сроки в соответствии с утвержденным планом на 2025-2026 учебный год. 
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